C.j.: MPSV-2024/51088
Zadost o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — pfed€asny dichod

Dotaz ze dne 23. 2. 2024

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 23. 2. 2024
podani, ve kterém v souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZSPI*), poZadujete poskytnout:

»~Seznam profesi s narokem na pred¢asny dichod? Pokud ne, z jakého divodu?*

K Vasi zadosti sdélujeme:
Vas dotaz zfejmé smérfuje k tomu, jak bude vymezen okruh osob, které budou mit
z duvodu rizikové prace snizeny dichodovy vék oproti obecnému diichodovému véku.

Nepujde o pfedCasny starobni dichod, ale o odchod do Fadného (nekraceného)
starobniho didchodu v nizsim nez obecném dichodovém véku.

Tento individualni duchodovy vék bude opravnénym osobam stanoven podle poctu
smén odpracovanych v rizikové praci, do které na zakladé analyz Ministerstva
zdravotnictvi navrhuje MPSV zafadit vSechny prace vykonavané ve ¢tvrté kategorii
podle zakona o ochrané verejného zdravi a jeho provadéciho predpisu a dale
prace vykonavané ve treti kategorii, pfi kterych je zaméstnanec vystaven
vybranym faktorim pracovnich podminek, jejichz dlouhodobé plisobeni muize
mit negativni nasledky na jeho zdravi a pracovni schopnost. Pljde o celkovou
fyzickou zatéz, jde-li o zatéz pri dynamické fyzické praci vykonavané velkymi
svalovymi skupinami, dale vibrace, zatéz teplem a zatéz chladem.

Zaroven se pocita s tim, ze okruh rizikovych praci se pro ucely snizeni dichodového
véku muze v budoucnu jesté rozSifovat, pokud z odbornych analyz provedenych
Ministerstvem zdravotnictvi vyplynou dalSi faktory pracovnich podminek, které maji
srovnatelny nepfiznivy vliv na zdravi pojisténcu jako faktory uvedené vyse. V takovém
pfipadé by o rozsSifeni rozhodovala vlada nafizenim.

Zakon tedy nebude stanovovat nazvy jednotlivych profesi, kterych se bude
snizeni didchodového véku tykat (na rozdil od souCasné pravni Upravy, podle které
maji za urcitych podminek snizen duchodovy vék zdravotnicti zachranafi a podnikovi
hasici), protozZe jejich oznaCeni neni pro zaméstnavatele pravné zavazné, stejné jako
jejich pracovni naplfi, navic pracovni podminky nejsou na vSech pracovistich, na
kterych jsou vykonavany srovnatelné prace, stejné. Proto se vyuzije povinnosti
kategorizace praci pro ucely ochrany zdravi pfi praci, kterou maji podle zminéného
zakona o ochrané vefejného zdravi vSichni zaméstnavatelé v€etné evidence smén
vykonavanych v rizicich, ktera jsou stanovena vyhlaskou ¢&. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do Kkategorii, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Kazdy zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany prace
zafazené v kategorii tfi a Ctyfi, je povinen evidovat zaméstnance, ktefi takové prace
vykonavaji i poCet smén odpracovanych v riziku.

I :'h zakona, ktery bude obsahovat i vy$e popsané
opatfeni, bude v nejblizSich dnech pfedloZzen viadeé, a tudiz bude verejnosti pfistupny
v eKlepu pro verejnost
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